
 

 

CF A
SAINT-JEAN
VAL D’OISE

RENTRÉE 2020  
Objectif : découverte professionnelle 
par l’alternance CFA / Entreprise

CONTACT
C.F.A. Saint-Jean Val d’Oise

23 route de Montmorency - 95 390 Saint-Prix
12 rue du Maréchal Juin - 95210 Saint-Gratien

15 rue du Port aux Loups - 95 430 Butry-sur-Oise
Route de Vallangoujard - 95 690 Labbeville

01 34 16 49 07 – Fax : 01 39 59 12 37

E-mail : fraternite.st.jean@wanadoo.fr

www.fraternitestjean.fr

> 14 et 15 ans : classes découverte 4ème et 3ème

> Post 15 / 16 ans : prépa apprentissage

BAC Pro - CAP intégré - T.S. prépa Sup

Des secteurs porteurs dynamiques
 

Fraternité Saint-Jean
Un mouvement de Jeunesse
RÉUSSIR EN ÉQUIPE
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Après le Bac Pro, vous pouvez acquérir, toujours en alternance, en Prépa (sur 8 à 

10 mois) des responsabilités de technicien spécialisé Énergie/ Électricité.

Pour un parcours C.F.A. / C.E.S.I : Responsable de chantier / puis Ingénieur.

Post BAC

 

DOMAINES PROFESSIONNELS 		        Niveaux d’entrée

Pour les 14 ans une classe de 4ème DÉCOUVERTE * École Collège Pierre Gilles de Gennes

Pour les 15 ans 3ème DÉCOUVERTE de vérification professionnelle

Pour les post 16 ans et au cas par cas, un Temps Découverte ou Prépa avant de se 

déterminer pour un parcours en alternance CAP / Bac Pro.

Chaque adolescent engage une formation qui associe à la fois l’école  

et des entreprises rencontrées par lui et par ses parents, dans une alternance très 

progressive.

À NOTER : Il reste sous statut scolaire non salarié.

La responsable pédagogique (ou le formateur référent) rencontre sur site chaque jeune  

en entreprise avec chaque tuteur.

C.A.P. Intégré / Objectif Bac Pro

Vous entrez dans une formation dynamique par l’entreprise et par le C.F.A.

Un choix attrayant mais difficile.

À NOTER : Vous avez un statut de salarié et non d’un élève en situation scolaire. 

Une expérience professionnelle démarre, avec des obligations de salarié en alternance 

C.F.A. / Entreprise.

1 semaine sur deux avec des options : Anglais - Physique / Chimie - Sport

14 et 15 ans :  
Collège et Classes Découverte Professionnelle

CLASSES DÉCOUVERTE 
4ème 14 ans / 3ème 15 ans Prépa apprentissage

• �14 ans : 4éme collège / Classe Découverte 
option sport

• �15 ans : 3éme vérification professionnelle 
option sport	

• �16/17 ans+ : Prépa apprentissage C.A.P. / Bac Pro

Post 6éme/5éme 
5éme / 4éme

sur 
positionnement

3éme /C.A.P. / 
Passerelle

3éme /C.A.P. / 
Passerelle

3ème

avec Brevet

C.A.P. acquis 
+ �Dossier 

scolaire

C.A.P. 
technique et professionnel sur 2 ans ou 1 an

• P.R.O. Électricité

• Installation Sanitaire - Thermique

• Peinture – Revêtements

C.A.P. 
services et restauration sur 2 ans ou 1 an

• �Assistant technique en Milieux Familial et Collectif

• �Accompagnement éducatif / petite enfance

• �Restauration collective en entreprises et 
collectivités

BAC PRO 
sur 3 ans (1 an + 2 ans avec CAP intégré)

• Filière Elec/Electro BAC Pro

• �Filière Eau – Thermique - Clim et Énergie

• �Filière Restauration – Cuisinier + Responsable 
restauration collective.

BAC PRO POST CAP (sur 1 an ou 2 ans)

• �BAC Pro MELEC - Métiers de l’Électricité et des 
Environnements Connectés

• �BAC Pro TISEC - Énergie / Thermique / 
Climatisation

• �BAC Pro SAPAT - Services aux Personnes et aux 
Territoires

TECHNICIEN post BAC Elec / Énergie ou STI	

• �Énergies Renouvelables prépa entrée au CESI - 

Responsable chantier – École d’Ingénieurs

Niveau d’admission : BAC Pro Elec / TISEC / BAC STI


