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Objectif : découverte professionnelle
par lalternance C.F.A. / Entreprise
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- porteurs dynamiques

>14etl5ans:
classes découverte 4°me et 3eme

> Post 15/ 16 ans :
prépa apprentissage

BAC Pro
C.A.P. intégré

processus certifié » T's' prépa sup

IE B REPUBLIQUE FRANGCAISE




14 etl5ans:
Collége et Classes Découverte Professionnelle

Pour les 14 ans une classe de 4™ DECOUVERTE * Ecole Collége Pierre Gilles de Gennes
Pour les 15 ans 3¢m DECOUVERTE de vérification professionnelle

Pourles post16 ans et au cas par cas, un Temps Découverte ou Prépa avant de se déterminer
pour un parcours en alternance C.A.P. / Bac Pro.

Chaque adolescent engage une formation qui associe a la fois l'école et des entreprises
rencontrées par lui et par ses parents, dans une alternance trés progressive.

A NOTER : Il reste sous statut scolaire non salarié.

C.A.P. Intégré / Objectif Bac Pro

Vous entrez dans une formation dynamique par l'entreprise et par le C.FA.

Un choix attrayant mais difficile.

A NOTER : Vous avez un statut de salarié et non d'un éléve en situation scolaire.

Une expérience professionnelle démarre, avec des obligations de salarié en alternance
C.F.A./ Entreprise.

Post BAC

Apres le Bac Pro, vous pouvez acquérir, toujours en alternance, en Prépa (sur 8 a 10
mois) des responsabilités de technicien spécialisé en Energies Renouvelables.

TECHNICIEN post BAC Elec / Energie ou STI

« Energies Renouvelables prépa entrée au CESI -
Responsable chantier — Ecole d'Ingénieurs

Niveau d'admission : BAC Pro Elec / TISEC / BAC STI

Pour une poursuite d'études, toujours en alternance, sur l'école d'ingénieur du CESI :
Responsable de chantier (BAC+2) / puis conducteur de travaux (BAC+4)



DOMAINES PROFESSIONNELS Niveaux d'entrée
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‘ CLASSES DECOUVERTE

4eme 14 ans / 3*m¢ 15 ans Prépa apprentissage Post Géme/5eme
e 14 ans : 4™ colleége / Classe Découverte SETE f AlEe
option sport sur

« 15 ans : 3°™ vérification professionnelle positionnement
option sport
¢ 16/17 ans* : Prépa apprentissage C.A.P. / Bac Pro

C.A.P.
technique et professionnel sur 2 ans ou 1 an Zeme | C AP,/
» Electricité Passerelle

e Installation Sanitaire - Thermique
e Peinture — Revétements

C.A.P.

services et restauration sur 2 ans ou 1 an

* Assistant Technique en Milieux Familial et Collectif | & A @ A2/
» Accompagnement éducatif / petite enfance Passerelle
(uniquement post CAP de la filiere)

» Restauration collective en entreprises, en
collectivités, en brasserie ou en restauration
rapide, a emporter

BAC PRO

sur 3ans (1 an + 2 ans avec C.A.P. intégreé)

* Filiére Elec / Environnements connectés BAC PRO :
« Filiere Eau / Energie - Thermique et Climatisation 3eme

« Filiere Restauration - Cuisinier + Responsable avec Brevet
restauration collective.

o Filiere Services / Service aux Personnes (social,
médical, enfance et tout public) - Tourisme et
Développement local.

BAC PRO POST C.A.P. (sur1anou 2 ans)

¢ BAC PRO MELEC - Métiers de 'Electricité et des
Environnements Connectés C.A.P. acquis

e BAC PRO TISEC - Energie / Thermique / + Dossier
Climatisation scolaire

e BAC PRO SAPAT - Services aux Personnes et aux
Territoires

* Post BAC (Elec / Tisec) - Energies Renouvelables
- Option B : Energie Thermique




Modalité d'accueil

Contacts

Tarifs

Méthodes

Accessibilite

Rentrée possible

Pré-inscription sur le site internet www fraternitestjean.fr ou sur place a St Prix,
puis entretien avec le directeur et mise en route de l'entrée en formation

Blandine Etard ( Assistante Direction)/ Christine Sirot ( Directrice Adjointe CFA )
Carine Carel ( Directrice Adjointe Colleége )/ Isabelle Berthe ( Directrice Générale des CFA )

Formation gratuite

45€ frais administratifs de pré-inscription
50¢€ participation forfaitaire aux activités
Restauration possible (150€ a l'année)

Enseignement par alternance sous contrat d'apprentissage/ Formation théorique et pratique
en ateliers, sur le rythme d'une semaine sur 2 ou 3 selon les sections. Examens en mode
ponctuel (Education Nationale ou Ministere de 'Agriculture)

Nous nous attachons a ce que toutes nos formations soient accessibles aux personnes
en situation de handicap. Toutefois, merci de nous contacter pour examiner les situations
particulieres.

Rentrée début Septembre pour toutes nos sections d'apprentissage (cycle EN) avec cependant
possibilité d'accueil et d'intégration tout au long du ler Trimestre. Et au cas par cas, a partir

de Janvier. Des possibilités de pré formation et/ou de contrat écourté ou prolongé sont
ouvertes toute l'année pour tenir compte des situations individuelles et favoriser l'acces a
lapprentissage.

CONTACT

C.F.A. Saint-Jean
Val d'Oise

Pour toute question ou difficulté rencontrée,

23 route de Montmorency - 95390 Saint-Prix merci de contacter:
12 rue du Maréchal Juin - 95210 Saint-Gratien .
51 rue Massenet - 95430 Butry-sur-Oise Blandine Etard
Route de Vallangoujard - 95690 Labbeville Assistante Direction

Tel: 013416 49 07 — Fax : 01 39 59 12 37
E-mail : fraternite.stjean@wanadoo.fr
www.fraternitestjean.fr

puis bus n°38-01 arrét Hopital Simone Veil

puis bus n°138 arrét Saint Gratien RER

Route de Vallangoujard (Labbeville)

Gare de Valmondois puis navette du CFA

SNCF Gare Gros Noyer Saint Prix
puis bus 38-03 arrét Gérard Donzelle

0134 16 49 07
Infofrat2@fraternitestjean.fr

%

MOYENS D'ACCES

Saint Prix
23 Route de Montmorency

SNCF Gare Ermont Eaubonne

Saint Gratien
12 rue du Maréchal Juin

SNCF gare St Gratien

Fraternité Saint-dean

Up mouvem'ent de Jeunesse
REUSSIR EN EQUIPE

SNCF gare Ermont Eaubonne

Brécourt
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