info Frat

Ne jamais dissocier Uesprit
d’entreprise d'une certaine
conception de la solidarité, du
partage de valeurs, de l'ouverture
aux autres : tel est le socle qui

porte notre institution depuis sa
fondation en 1981. Indépendants
de grandes structures et entreprises
proposant, comme nous, des offres
de formation, d'accueil a caractére
social, de gestion et d’animation

de centres sociaux, nous tenons a
demeurer fidéles a ces principes de
complémentarité.

Garantir aux jeunes de toutes
conditions et de toutes origines,
un accueil, une intégration, un
accompagnement, l'apprentissage
d’'un métier.

Aujourd’hui, dans un environnement
ou les exigences normatives, les
contraintes budgétaires, la gestion

des ressources humaines s'imposent
avec de plus en plus d’acuité dans
l'accomplissement de nos missions, un
nouveau verbe s'impose : s'adapter.

A travers la mise en place d’une
démarche de structuration, a travers
nos réponses aux différents cadres
techniques et réglementaires,

a travers le recrutement de
nouvelles compétences, par le biais
d’investissements souvent lourds pour
développer son offre de services, la
Fraternité Saint-Jean se positionne
plus que jamais sur un projet a long
terme, pour pérenniser un généreux
modele d'épanouissement des
jeunes par la transmission de valeurs
et leur construction personnelle et
professionnelle.

Ce huitieme numéro d’Info Frat dresse
le résumé d’'une année d'activités et
surtout présente nos projets a court
et moyen terme. Il traduit notre vision
positive de l'avenir, au service de nos
jeunes, au service de nos entreprises
partenaires et des institutions
publiques qui nous font confiance.

Que cette année 2024-2025 soit une
année de réussite pour nos jeunes et
l'ensemble de nos collaborateurs, une
année de joie et de bien-étre pour les
familles que nous accompagnons.
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c’'est le

o taux de
réussite final

o obtenu  par

les apprentis

des CFA de la Fraternite Saint-Jean au terme
de leur année scolaire. 2023-2024. 1185
apprentis ont décroché leur diplome sur
un total de 119 candidats présentés aux
examens.

Plus en détail :

* 100 % de réussite pour les CAP Plomberie
Chauffage Thermique.

* 84 % pourlesBacProénergiesrenouvelables.

* 86 % pour la formation de technicien en
énergies renouvelables option thermique.

* 100 % pour la section peintre en batiment,
applicateur de revétements.
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* 100 % pour les CAP électricien.

* 93 % pour les Bac Pro métiers de I'électricité
et de ses environnements connectés.

* 96 % pour les CAP production et service en
restauration.

* 100 % pour les apprentis en certificat de
spécialisation en restauration collective.

* 100 % pour les CAP assistante(e) technique
en services aux personnes.

* 100 % pour les CAP petite enfance.

Didier Vallart, Président de la Fraternite
Saint-Jean / CFA Saint-Jean a félicité les
apprentis et salue I'engagement des malitres

d'apprentissage  des  entreprises  pour
l'accompagnement des apprentis dans leur
parcours «en leur transmettant le gout du
travail, 'amour du métier et leur collaboration
active avec le CFA ».




PROJET FRAT 2024-2025 <

NOUVEAUX OBJECTIFS, NOUVEAUX MODES DE GESTION

2024-2025, UNE ANNEE ACTIVE DANS UNE

Session de formation pour les enseignants de la Fraternité Saint-Jean

a Saint-Prix.

Pour inscrire la Fraternité
Saint-Jean dans une
démarche d’adaptation
aux évolutions et aux
exigences de la formation
professionnelle et du
champ socio-éducatif, les
équipes de la Fraternité
se sont engagées dans
un plan d’actions de
transformation couvrant
tous les domaines d’action.
Ce plan a pour objectif
de permettre la

poursuite de la mission
de la Fraternité dans le
futur ; de satisfaire aux
exigences d’habilitation
Qualiopi et ESSMS
(Etablissements Sociaux
et Médico-Sociaux) ; de
répondre aux demandes
d'autorités de tutelle et
d’assurer I’ensemble

des conformités avec
I'environnement
réglementaire.
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DANS LE DOMAINE DES RESSOURCES
HUMAINES

O Un Comité Social Economique a ét¢ mis
en place en mars 2024. Cette instance a
fait 'objet d'une élection interne, dans le
respect d'un cadre réglementaire strict,
qui a permis d'élire deux représentants du
personnel.

O Les entretiens professionnels ont été
engages avec les salariés permanents au
premier semestre 2024, accompagnes
dun plan de développement des
compétences.

DANS LE DOMAINE
ORGANISATIONNEL

O Le pilotage du plan d’'action engage sur
La Fraternité¢ Saint-Jean avec le Conseil
départemental du Val d'Oise s'est
poursuivi en 2024, dans l'objectif de
satisfaire a I'ensemble des criteres exiges
dans la gestion des structures de Brécourt
ou sont accuelillis des jeunes mineurs et
majeurs dans le cadre de 1'Aide Sociale
a lEnfance dont le département a la
responsabilité.

O Afin de préparer l'évaluation ESSMS
(Etablissements  Sociaux et Médico
Socilaux) qui interviendra d'ici la fin de
l'année 2024, notre DGA Eric Boismartel
s'est formé pendant plusieurs mois sur
le référentiel de l'évaluation des ESSMS
et I'a validé en décembre 2023. Il a ainsi
pu engager la démarche d'évaluation sur
les établissements de Brécourt comme
ESSMS.

DANS LE DOMAINE DES
INVESTISSEMENTS

(o]

En 2024, la Fraternité¢ a mis en service la
Maison des Apprentis de Brécourt, ainsi
qu'une nouvelle cuisine pédagogique
réepondant aux objectifs de développement
du CFA production et service en
restaurations (rapide, collective, cafétéria).
Un calendrier annuel de prévention est
désormais en place pour tous les sites de
la Frat dansle Val d'Oise (Argenteuil, Saint-
Cratien, Saint-Prix, Labbeville/Brécourt
et Butry-sur-Oise). Il permet de planifier
I'ensemble des procédures de vérification,
de mise aux normes et de contrdle. Cette
organisation permet de suivre au plus
pres les interventions de sécurité sur tous
nos établissements et notamment ceux
qui proposent un hébergement. A titre
d'exemple, comme depuis plus de 20
ans, la commission de sécurité triennale
a émis un avis favorable, en juillet 2024,
pour le site de Brécourt et l'ensemble de
ses structures.

DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION EXTERNE

La Fraternité Saint-Jean renforce ses actions
de communication externe.

(o]

o

Amélioration de la diffusion des supports
de communication aupres des entreprises,
des familles et des partenaires

Rencontres de travail avec les différentes
directions diocésaine, académique et
CPCV (Centre Pédagogique Protestant)
du Val d'Oise pour explorer de nouveaux
partenariats, ainsi qu'avec les responsables
jeunesse de la ville de Saint-Prix pour un
travail conjoint.

Visite du site de Saint-Prix par le président
du MEDEF 95 et échanges de travail.
Participation aux événements et ateliers de
la CPME 95.

A SAVOIR

Le projet social des deux centres sociaux
de Saint-Prix et d'Argenteuil est en cours
de finalisation avec la CAF du Val d'Oise
pour un renouvellement de 4 ans.

Participation du centre social Jean Bosco
d'Argenteuil a la journée mondiale du nettoyage.



DEMARCHE DE STRUCTURATION

LA FRAT SIGNE SA CHARTE DE

BIENTRAITANCE

Cette démarche a été lancée en debut d'année sur le site de Brécourt puis étendue a
toutes les equipes de la FRAT pour tous les collaborateurs permanents, via un module
de formation. La diffusion d'une culture de la bientraitance prend 2 ans environ, le
temps de faire évoluer les savoir-étre et harmoniser les pratiques comportementales,
accompagnees d’actions de formation et d’adaptation des procédures. Cette charte
est présentée sous forme d’affichage sur 'ensemble des sites de la Frat dans le Val
d'Oise. Requise par la Haute Autorité de Santé (HAS), elle fait partie du plan Qualite
développe sur le site de Brécourt dans le cadre de l'évaluation des établissements
Sociaux Médico-sociaux qui a été engageée en debut d'année 2024. Par ailleurs, un
comité de suivi mensuel sur la bientraitance est opérationnel depuis le mois de juillet
2024. La FRAT use de cette démarche pour formaliser et transmettre les grands axes

éducatifs qui sous tendent toutes ses actions.

Formation d’apprentis en peinture et application
de revétements au CFA de Saint-Prix.

—

CHARTE DE BIENTRAITANCE 2024

Fratewite. Saint-Toan <
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ANIMER... EDUQUER... FORMER...

‘ nté de permetre a tout jeune de se construire
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Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

CERTIFICATION QUALIOPI,
LE SANS-FAUTE

Cette certification qui garantit la poursuite des activites de formation et leur
financement par le biais des contrats d’apprentissage a €té renouvelée
pour trois ans en avril 2024. Les auditeurs n'ont relevé aucune non-
conformité sur I'ensemble des criteres d'évaluation. Depuis la premiere
certification obtenue en 2021, les équipes de la Frat sont impliquées dans
une démarche permanente d'amélioration de la qualité¢ des services a
travers cette certification.

RENTREE 2024-2025
PREMIER BILAN

Comme chaque année, les jeunes inscrits dans les différents
CFA de la Frat ont été accueillis par I’ensemble des équipes
pédagogiques le 2 septembre, a Saint-Prix. Cette matinée d’accueil a
laquelle les familles peuvent participer permet aux jeunes de rencontrer
les équipes pedagogiques.

Autotal, 211 jeunes ont fait leur rentrée dans les trois centres de formation
de la Fraternité Saint-Jean, un chiffre stable par rapport a l'année
précédente. Comme chaque année, le cycle d'inscriptions se poursuit
jusqu’au mois de novembre, comme l'autorise la réglementation.
D’autre part, 42 adolescents ont rejoint le collége Pierre-Gilles de
Gennes a Butry. L'établissement propose un cycle de preé-apprentissage
complet a des jeunes de 14 a 16 ans en rupture scolaire et souhaitant
s’engager dans un parcours de formation en alternance. Leur scolarité
integre une mise a niveau dans l'ensemble des matieres générales,
complétée d'une pratique sportive réguliere, d'ateliers éducatifs sur le
theme des nouvelles technologies et de stages au sein d’entreprises
partenaires pour guider les jeunes dans le choix d'un métier.

LA LETTRE DE LA FRATERNITE ST-JEAN



ACCOMPAGNER CHAQUE JEUNE
VERS SA REUSSITE

DE CONSEIL
AUPRES DES
- ENTREPRISES

3 7

Travailler

en réseau, la
formation en
alternance

« made in 95 »

Une entreprise au service de la formation

des jeunes en entreprise. C'est la philosophie
que développe la Frat depuis la création de
ses CFA. Pour respecter cet engagement,
linstitution est trés présente au sein des
différents réseaux d'entrepreneurs du Val
d'Oise et de leurs instances représentatives.
Cette mission est désormais déléguée a Eric
Boismartel, Directeur Général Adjoint de la
Fraternité Saint-Jean. Ce dernier participe
trés régulierement aux événements organisés
par le MEDEF et la CPME 95, ou par les
différents réseaux d'entreprises actifs dans le
Val d'Oise.

LA LETTRE DE LA FRATERNITE ST-JEAN

METTRE LES JEUNES EN RELATION AVEC LES ENTREPRISES

La recherche d'une entreprise d'accueil constitue la premiere étape de tout parcours
de formation en alternance, qui conditionne le démarrage de la scolarité, quel que soit
le niveau du diplome préparé (du CAP au Bac pro, pouvant aller jusqu'aux dipldmes
d'ingénieur).

Cependant, ce qui reste essentiel est cet accompagnement des jeunes avec leur famille
ou leurs éducateurs pour une aide a l'orientation (un temps de réflexion et de choix) puis
un relais entreprise pour déclencher le parcours de formation.

Lorsque l'orientation est validée, les jeunes sont invités, avec leur famille et leurs
éducateurs, a chercher un employeur aupres de leur réseau socio-économique lorsqu'ils
en disposent. Le CFA, de son coté, travaille le relais entreprises et la mise en relation
aupres des entreprises partenaires.

Plus de 400 entreprises sont ainsi engagées chaque année auprées du CFA Saint-
Jean pour la formation de ces jeunes ce qui suppose un contact minimum annuel
de 1 200 entreprises !

DES STAGES POUR EVALUER

Pour optimiser cette démarche, la Frat propose un dispositif de mise en stage a partir
des mois de juin et juillet permettant aux maitres d'apprentissage ou tuteurs d’évaluer
les candidats avant de décider la signature d'un contrat de formation. « nous formons
des jeunes qui ne maitrisent pas toujours la langue francaise de maniere efficace, ce type
de stage permet au candidat de faire ses preuves et de convaincre lui-méme son futur
employeur », complete Christine Sirot.

Pour compléter cette offre, des simulations d'entretiens d'embauche sont également
proposées aux jeunes, afin de les préparer sur des notions de savoir-étre, d'assiduite, de
ponctualité, de respect sous toutes ses formes, de qualité de travail et de progres.

UN LIEN PERMANENT ECOLE/ENTREPRISE

Une fois la formation engagee,
des mesures régulieres de suivi
individualis¢  sont déployées.
Chaque entreprise formatrice
dispose ainsi d'un interlocuteur
pour traiter les difficultés et
demandes les plus courantes d'un
parcours d’alternance. Gestion
des plannings, suivi, formation
sont ainsi traités de maniere
réactive apportant souplesse aux
entreprises et accompagnement
aux jeunes. «Nous avons Ila
responsabilité de nos apprentis,
ainsi qu'un devoir d'information et
de consell aupres des entreprises
qui nous font confiance »,
développe Christine Sirot.

EN PRATIQUE



LA VOIE DES ATELIERS DE PEDAGOGIE
PERSONNALISEE

Depuis 2010, la Frat accueille
des jeunes et des adultes
engageés dans un parcours
de formation continue, de
reconversion ou souhaitant
consolider leur connaissance
de la langue frangaise.

Une équipe
pluridisciplinaire
compléte

ATELIER PEDAGOGIQUE PERSONNALISE

L'atelier pédagogique personnalisé

de la FRAT est animé par une équipe

pluridisciplinaire proposant une gamme

de modules de formation adaptés aux
besoins des stagiaires, de maniere
personnalisée.

» Jean-Marc Da Sylva - formateur de
mathématiques et de sciences.

« Sélina Uzuokwu - formatrice d'anglais.

» Khadjetou Coulibaly - formatrice de
francais et langues étrangeres.

* Philippe Lapandry - formateur bénévole
en initiation et perfectionnement a
linformatique.

» Hadhemi Hamdi - formatrice Frangais/
FLE/Anglais.

Jeunes et adultes bénéficient d'un parcours de formation personnalisé au sein de ces ateliers
pédagogiques, ou sont proposés des cycles de mise a niveau ou d'approfondissement dans les matiéres
classiques de l'enseignement général.

1la formation des jeunes demeure le fer de lance des propositions développées par la
Frat depuis plus de 30 ans, l'accueil d'un public d’adultes s’inscrit dans le cadre des
missions de l'instruction a travers l'atelier pedagogique personnalisé établi sur les
sites de Saint-Gratien et d’Argenteuil.
Chaque annee, pres d'une centaine d'adultes peut y préparer des concours ou des
formations, acquérir des compétences indispensables dans le cadre d'un parcours de
recherche d'emplol. Mathématiques, sciences, culture générale, informatique, sont ainsi
enseignés dans le cadre de sessions de 2 a 3 mois.

PROGRAMME A LA CARTE

Professeur de mathématiques au sein de la Frat depuis 2007, Jean-Marc Da Sylva encadre
une équipe pluridisciplinaire tres engagée dans cette mission, en complément des cours
dispensés au sein des Centres de Formation d’Apprentis. « Cet atelier fonctionne de maniere
trés souple et permet aux usagers de suivre une formation ciblée, a partir d’'un entretien
individuel et d'une analyse des besoins de chacun. Il s'agit d'un public d’adultes porteur d'un
projet solide et connaissant bien les lacunes a combler », précise le professeur.

L'atelier accuellle également des béneficiaires du RSA dans le cadre de leur parcours
d’'intégration, en lien avec la mission insertion.

ALPHABETISATION

Plus en lien avec le secteur social, 'atelier accueille également des personnes issues de
l'immigration désireuses de développer leurs connaissances et leur pratique de la langue
francaise. La plupart des bénéficiaires, majoritairement des femmes, sont orientés par les
Centres Communaux d’Action Sociale, les Missions Locales, France Travail, la Caisse
d’Allocations Familles ou encore des associations.

Quant au public de jeunes également pris en charge dans le cadre d'une formation, la plupart
est orlenté par des foyers d'accuell, des associations telles que la Croix Rouge, ou dans le
cadre de leur intégration dans un parcours de formation au sein des CFA de la Fraternité
Saint-Jean.

A SAVOIR

L’atelier pédagogique personnalisé accueille les stagiaires tous les jours du mardi
au vendredi :

¢ 12 bis avenue Catinat a Saint-Gratien,

* au 84 Ter rue de Calais a Argenteuil.

LA LETTRE DE LA FRATERNITE ST-JEAN
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Apres 6 ans de travaux,
les batiments rénovés du
domaine de Brécourt ont
officiellement ouvert leurs
portes en présence de
nombreuses personnalités
du Val d’Oise.

LA LETTRE DE LA FRATERNITE ST-JEAN

APPRENTISSAGE

etteinaugurations'estdéroulée dansle cadredela
traditionnelle Féte de la Jeunesse qui a rassemblé
plus de 500 participants, le 25 mai 2024, en
presence de Florence Portelli, Vice-présidente
du Conseil régional d'lle-de-France chargée de la culture,
du patrimoine et de la création ; de Véronique Pélissier,
Vice-présidente du Conseil départemental déléeguée a
I'enfance et a la famille ; de Benjamin Chkroun, Conseiller
régional ; d’Alain Villebichot, Maire de Labbeville et de
nombreux représentants des institutions partenaires de

la Fraternité. Aprés le mot d’'accueil de Didier Vallart,

président de la FRAT, Elisabeth Perrillat, Directrice de Brécourt, a développé les principaux
objectifs de la structure qui « souhaite déclencher un parcours de construction personnelle
et d'Intégration professionnelle, avec un accompagnement au quotidien. dans le cadre d'un
accueil d’hébergement complété d'ateliers professionnels, la reprise d’'une scolarité, une mise
en relais avec les entreprises et I'entrée en qualification, notamment par l'apprentissage. Cette
maison va accuelllir des jeunes du Val d'Oise et issus du monde entier. Tout jeune qui souhaite
engager un parcours de formation par l'apprentissage, par un suivi hébergement, qu'll soit pris
en charge ou non par I'ASE et quelle que soit son origine peut y étre accuellli et accompagné,
dans cette démarche "Fratelll Tutti" - tous freres - qui nous est chére ». Le projet a été appuye
depuis son origine par les groupements patronaux du Val d'Oise, MEDEF et CPME, le Conseil
départemental du Val d’'Oise, la Région lle-de-France (soutien depuis 30 ans des actions de

formation de la Fraternité Saint-Jean) et I'Etat pour son financement.

PAROLES...

Parmi les temps forts de cette cérémonie, pour bénir cette Maison, la lecture par
trois jeunes accueillis sur le domaine de Brécourt de textes exprimant les valeurs des
religions catholique, juive et musulmane. Trois jeunes, trois parcours.

ELBAHY

¥ J'al lu un texte
'~ de la Torah.
1 parlait de
comment vivre
ensemble dans la maison et
de faire les bénédictions. J'ai
voulu participer parce qu'a
la Fraternité¢, nous sommes
tous freres. Nous avons choisi
de vivre ainsi et je voulais
m'impliquer. La Fraternité
m'a beaucoup apporté, donc
j’al voulu rendre en retour.
C’était tres compliqué, mais
jal réussi mon discours.
C’était un défi pour moi, et je
suis fier de 'avoir releve.

> Originaire d’Egypte,
ce jeune de 18 ans suit
une formation de CAP en
électricité au sein du CFA de
Saint-Gratien.

Eid
YOUNAN
Madame
Perrillat m'a
proposé de
lire un texte
Chrétien. Je me suis dit
pourquol pas, en plus c'est
en lien avec ma religion.
C'était un peu stressant,
mais ¢a s'est bien passe. I y
avait beaucoup de monde et
c'était la premiere fois que
je prenais la parole devant
tout le monde. C'était tres
Impressionnant.
> Agée de 17 ans, ce jeune
Egyptien a rejoint la France en
2022. 1l suit actuellement une
formation en CAP de peintre
applicateur de revétements
au sein du CFA de Saint-Prix.

Jai lu un
7 texte du
Coran.
C'était une
bénédiction pour l'ouverture
dune maison et comme
c'était linauguration, j'al
voulu participer. Je fais
partie de ces jeunes qui vont
vivre dans cette maison des
apprentis, donc ¢a me tenait
a coeur de m'impliquer. Au
début, c’était un peu difficile
de parler devant tant de
monde, mais finalement tout
s'est bien passe.
> Agé de 18 ans, originaire
de Cote d'Ivoire et arrivé
en France en 2021, ce jeune
poursuit son apprentissage
en premiere année de Bac
pro électricité.



A LA TABLE DE BRECOURT

Vous étes invités ! Chaque jeudi, la table de Brécourt s'ouvre a tous les publics. Repas préparés et

servis par les apprentis du centre de formation : le temps d'un déjeuner, vous volla a la fols degustateur et
examinateur. Rencontre avec Serge Ligneau responsable du CFA Restauration de Brécourt, Rachel
Bengama responsable de l'encadrement des sections et Philippe Boulet formateur cuisine.

o

o

o

De la préparation des repas
jusqu'au service en salle, les
apprentis du CFA production
et service en restaurations
mettent leurs enseignements
en application aupres d'une
clientéle désormais réguliere
de la table de Brécourt.

BIO EXPRESS

Formation initiale au sein de l'école
Ferrandi, a Paris.

Cuisinier en restauration gastronomique
dans différents restaurants dont deux ans
au cote du chef étoile Joél Robuchon.

Chef de  cuisine puis directeur

d’exploitation de cuisines collectives au
sein de Sodexo.

Responsable du CFA production et service
en restauration de la Frat a Brécourt depuis
2020.

La table de Brécourt ouverte au public, expliquez-nous
le concept...

Il est tres simple. Tous les jeudis midi, nous proposons
le partage dun repas aux habitants du territoire, aux
professionnels, institutions, chefs d'entreprise, responsables
locaux, aux associations et groupes, notamment séniors et
randonneurs dans le cadre de la formation CFA du CAP
production et service en restaurations, qui integre les bases
de ces deux métiers : la confection des repas et le service en
salle aux " clients " ou encore usagers.

Les clients sont-ils au rendez-vous ?

Ca marche de mieux en mieux. Nos " clients " les plus fideles
assurent eux-mémes la promotion de ce lieu d'une capacité
d’environ 30 couverts, avec des possibilités d'accuell jusqu'a
50 convives, en configuration banquet. Nos clients partagent
un déjeuner complet avec entree, plat et dessert cuisinés a
partir de produits de qualité, certains légumes provenant
du potager de Brécourt, 100 % bio. La participation de
nos clients est libre, a partir de 5 € par repas avec un seul
impératif : confirmer la réservation au plus tard le mardi midi
avec le nombre de convives et accuelllir avec bienveillance
nos apprentis.

Comment se passe la relation entre les clients et les jeunes ?

Nos clients ont parfaitement intégré le mode de fonctionnement de cette " Table " et
font preuve d'une grande bienveillance a I'égard de toute I'équipe. Nous atteignons
un bon niveau de service proche de celui d'une brasserie. La preuve, nos clients
reviennent et font connaitre le lieu.

Quels types de client trouvons-nous a la table de Brécourt ?

Des randonneurs qui ont pris I'habitude de faire halte, des habitants du territoire
par exemple les seniors de Labbeville qui y organisent leur repas de No€l, des
personnes qui connaissent la Frat et ses valeurs, des clients de passage ou encore
les pompiers d’Ennery qui ont récemment organisé un séminaire sur le domaine.

Un mot sur la rentrée du centre de formation. Cette année 2024-2025 est
bien lancée ?

L'effectif est au complet avec 85 jeunes actuellement en formation. La semaine
d'intégration des nouveaux entrants initiée par Rachel Bengama a permis de
fedérer un groupe tres motive.

Quelles ont été les motivations de votre engagement au sein de la Frat ?
Apres 46 ans de métier et un parcours complet dans l'univers de la restauration, j'ai
finalement décide de rempiler, a 'heure de la retraite. C'est un engagement qui a
du sens : transmettre, accompagner, je n'avais pas assez creuse ces sujets durant
ma carriere. Je suis fler de m'occuper de ces jeunes parmi lesquels certains ont
quitté leur pays pour trouver un travail, ici, en France. Ils sont besoin d’apprendre et
de réussir, de s'intégrer par le travail. Je suis aussi la pour eux. m
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SEJOURS NATURE

LE CENTRE DE VACANCES DE BRECOURT
BIENTOT REOUVERT

Mis en sommeil depuis la crise
sanitaire de 2020, le centre de
vacances avec hébergement
sera prochainement réactivé,

a destination des accueils de
loisirs et des centres sociaux
de la Frat et du territoire de la
vallée du Sausseron.

18 hectares de parc et de jardins, des
animaux en liberté, de vastes batiments pour
accuelllir dans la quiétude du beau village
de Labbeville. Le site de Brécourt est devenu
une étape appreciée des randonneurs et
des cyclistes qui sillonnent les routes du
Vexin ou le réputé chemin de randonnée de
Ramponne, en bordure du Sausseron.

C'est également un espace de découverte
de la nature et de dépaysement pour de
nombreux enfants qui y séjournent une
journée. Il s’agit de petits groupes venus des
centres de loisirs des communes alentour,
ou des structures d'accueil de la Frat de
Saint-Prix et dArgenteuil. Des groupes
d’'adolescents de 12 a 17 ans, inscrits au
Chalet des Jeunes, prennent également la
destination du site dans le cadre de chantiers
de patrimoine notamment.

SEJOURS NATURE

Avant la crise sanitaire, Brécourt proposait
regulierement des mini-séjours de 2 a 3 jours,
avechébergementsur place, permettantades
enfants des communes de Parmain, Nesles-la-
Vallée, Saint-Prix ou Argenteuil de bénéficier
d'un temps d’'évasion en parfaite securite.
Les jeunes des groupes de volontaires
Top Jeunes y séjournaient également pour
des week-ends de regroupement ou des
chantiers du patrimoine. Mais la crise Covid a
mis le dispositif en sommeil. « L'organisation
de ce type de séjours a d'abord été rendue
Impossible puis compliquée & gérer, ce qui a
conduit a la mise en sommelil de notre centre
de vacances », confirme Elisabeth Perrillat.
Toutefois, avec l'ouverture de la Maison des
Apprentis en mai 2024, différents espaces
d'accuell sont deésormais disponibles sur

le domaine, ce qui permettra la reprise
progressive de mini-séjours nature avec
hébergement dans les prochains mois. « Tout
est réuni pour assurer des séjours au calme .
dormir, profiter d'ateliers pédagogiques et
de grands jeux en extérieur organisés par
I'équipe de Brécourt, sous la houlette de
Laetitia Joseph, ou encore cotoyer les animaux
de la ferme », assure Elisabeth Perrillat. m

Un espace hors du

temps,

Longtemps resté un lieu un peu
mystérieux pour les habitants de la vallée
du Sausseron, ce domaine est depuis la
Fraternité Saint-Jean un espace ouvert sur
le territoire qui accueille régulierement

les habitants dans le cadre d'activités
culturelles, d'animations et de partenariats
tels que celui établi avec le foyer rural

de Labbeville. Et méme l'accueil d'une
troupe de théatre en résidence, le théatre
Amonine, durant l'été 2024.

Le parc du Vexin s'invite également dans
les murs avec des ateliers de découverte.
En juin dernier, le domaine a accueilli la
journée annuelle de la Fédération des
Centres sociaux du Val d'Oise avec plus
de 150 participants.
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une conuiction, fouel en eguipe

ANIMER

CENTRES SOCIAUX

Jean Bosco Argenteuil
La Petite Maison Saint-Prix

Centre Social et Culturel du Sausseron Labbeville

LABBEVILLE @@Q

@ BUTRY-SUR-OISE

SAINT-PRIX Q@Q

Q SAINT-GRATIEN

FORMER

CENTRES DE FORMATION D’APPRENTIS

// Saint-Gratien : électricité, électrotechnique
// Saint-Prix : sanitaire, thermique,
énergies renouvelables, peinture et revétements
// Labbeville : restauration collective
// Labbeville : Campus Pro de I'Apprentissage
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Sur Facebook :
« La Ferme de Brecourt : Centre Culturel et Social Vexin — Sausseron
« Centre Social Frat
« Centre social Jean Bosco pour suivre 'actualité des centres sociaux

Par téléphone : 0134164907 - Fax : 0139591237
Par courriel : fraternite.st. jean@wanadoo.fr

LA FRATERNITE ST-JEAN
an mom/mentde/'eaaexxe

EDUQUER

College Pierre-Gilles de Gennes a Butry-sur-Oise
Top Jeunes & Chantiers du Patrimoine
Aide Sociale a 'Enfance La Grande Maison

f Sur internet : www.fraternitestjean.fr

23, route de Montmorency
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