info Frat

Ne jamais dissocier l'esprit
d'entreprise d’'une certaine idée de

la solidarité, du partage de valeurs

et de l'ouverture aux autres : tel
demeure, plus de quarante ans apres
notre création, le socle qui porte la
Fraternité Saint-Jean. Fideles a cette
conviction, nous continuons d'inscrire
nos actions dans une dynamique
d'entraide, de complémentarité et

de coopération avec les acteurs du
territoire.

Garantir a chaque jeune, quelles

que soient ses conditions ou son
origine, un accueil attentif, un
accompagnement bienveillant, une
formation exigeante et l'apprentissage
d'un métier, c'est l'essence de notre
mission premiére. Mais cette mission
ne saurait se limiter aux murs de

nos établissements. Elle s'incarne
aussi dans notre participation active
a la vie locale, dans notre volonté
d'associer familles, entreprises

et institutions autour d'un projet
commun d'éducation, de formation
et d'intégration.

Aujourd'hui, dans un monde en
constante évolution, marqué par des
besoins nouveaux, des contraintes
accrues et des attentes legitimes

des jeunes et des familles, un mot
s'impose a nous : s'adapter.

S'adapter, c'est renforcer nos
démarches de progres, anticiper
les évolutions techniques et
réglementaires, diversifier nos
compétences, investir dans de
nouveaux outils et développer
des partenariats solides. S'adapter,
c'est aussi écouter, accueillir avec
bienveillance, et offrir des réponses
personnalisées qui respectent la
dignité et le potentiel de chacun.

Ce neuvieme numeéro d'Info Frat
témoigne de la vitalité de notre
institution et dresse le bilan d'une
année riche en engagements, ouvrant
des perspectives fortes pour l'avenir.
Il traduit surtout notre volonté de
placer la solidarité, la participation
dans notre territoire, l'adaptation aux
besoins et la bienveillance au coeur
de notre projet associatif.
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Au CFA de la Fraternité Saint-Jean, la réussite

de chaque apprenti repose sur un double

engagement :

-la qualit¢ des enseignements regus au
centre

- 'expérience vecue en entreprise.

L'alternance n'a de sens que si les jeunes
peuvent confronter leurs savoirs théoriques
aux realités du terrain, au contact de
professionnels qui transmettent leur savoir-

faire et leur expérience.

C'est pourquoi la Fraternit¢ Saint-Jean a
tissé au fil des années un solide réseau
d'entreprises partenaires, qui accueillent
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et accompagnent les apprentis dans les
meétiers de I'énergie, de l'installation sanitaire
et thermique, de la peinture, de !'électricité,
du service a la personne ou encore de
la restauration. Leur implication permet
d'ancrer la formation dans la vie réelle, de
développer les compétences attendues
par le marché du travail et d'assurer une
insertion professionnelle durable.

Aujourd’hui plus que jamais, nous avons
besoin de vous pour poursuivre cette mission
et offrir aux jeunes des parcours concrets,
qualifiants et porteurs d'avenir.

Isabelle Berthe
Directrice CFA Saint-Jean
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LE DOMAINE DE BRECOURT

JUVENTU : UNE NOUVELLE ETAPE
FRANCHIE EN 2025

Créé a la suite d’un appel a projets du Département du Val-d’Oise, JUVENTU est un dispositif
d’accueil et d’accompagnement éducatif destiné aux jeunes confiés a I’Aide sociale a I’enfance

(ASE).

1 accueille en priorit¢ des Mineurs Non
IAccompagnés (MNA), mais peut aussi

recevoir ponctuellement des jeunes
«classiques » ASE. Sa mission : offrir un
hébergement adapté par age, assurer un
accompagnement éducatif individualise
et permettre aux jeunes de construire
progressivement leur autonomie. Depuis
2023, la Fraternité Saint-Jean a engage avec
le Département une profonde réorganisation
de ses structures d'accueil. L'objectif est de
mieux répondre aux besoins des MNA tout en
poursuivant sa mission éducative aupres des
jeunes les plus fragiles.

UNE REORIENTATION DES PLACES

La Crande Maison et les Petits Giltes du site
de Brécourt, jusque-la dédies a l'accuell de
jeunes ASE « classiques » de 14 a 18 ans, sont
désormais réorientés vers un public MNA.
Depuis 2025, 35 places sont ainsi proposées
prioritairement a ces jeunes, dont une
vingtaine pour les préadolescents de 12
a 15 ans. Cette ouverture aux plus jeunes

Depuis 2022, les établissements et services
sociaux et médico-sociaux (ESSMS) doivent

s'est accompagnee de la création dune
unité spécifique sous statut MECS, qui peut
également accueillir ponctuellement des
adolescents «classiques ASE» de méme
tranche d’'age. Le dispositif est structuré par
age, avec un suivi adapté, et poursuit son
accueil des « alnés » a partir de 16 ans sur la
Maison des Apprentis, avec 32 places.

UNE CAPACITE D'ACCUEIL RENFORCEE
Avec cette nouvelle organisation, JUVENTU
disposera de 67 places MNA réparties par
tranches d’'age. L'accompagnement évolue
progressivement vers plus d'autonomie, tout
en permettant a chaque jeune d'étre orienté
a tout moment vers d'autres dispositifs selon
SOnN Parcours.

LE CORPS DE FERME

RETROUVE SA VOCATION

Le Corps de Ferme, qui hébergeait jusque-
la certains jeunes, redevient un Centre de
Vacances. I est ouvert sur le territoire et les

centres de loisirs 6-11 ans pour des séjours
vacances. Il propose également des séjours
courts de « respiration » pour les enfants de 6
a 11 ans de la Maison de I'Enfance, avec leur
encadrement éducatif, favorisant des temps
de coupure, de détente et de deécouverte
nature.

UNE EQUIPE EN MOUVEMENT

Ce projet s'appuie sur des moyens constants,
mais integre l'arrivée de jeunes en contrat
d'apprentissage (notamment en formation
d'éducateur spécialise) pour renforcer
l'encadrement. La politique de formation des
equipes en poste reste au coeur du dispositif,
afin d’adapter les pratiques a cette nouvelle
organisation.

Avec ces évolutions, JUVENTU confirme sa
volonté d'accompagner au mieux chaque
jeune, en tenant compte de son age, de son
parcours et de ses besoins spécifiques, tout
en restant fidele a sa mission educative et
sociale. W

réaliser une évaluation externe obligatoire tous
les 5 ans, selon un référentiel défini par la Haute
Autorité de la Santé (HAS).

Cette démarche vise a mesurer la qualité de
l'accompagnement des usagers, la sécurité des
pratiques et le respect des droits fondamentaux.
Les résultats, transmis a l'autorité de contréle (ARS,
Département), servent a garantir 'amélioration
continue et conditionnent le renouvellement de
l'autorisation d'exercer. En sa qualité de maison
de l'enfance a caractére social et de centre

d’hébergement, le domaine de Brécourt a fait
l'objet de cette évaluation fin 2024. Retour sur
une étape importante dans la vie de la Fraternité
Saint-Jean.

L'évaluation demandée par la Haute Autorité de

Santé porte sur 157 process et mesure 3 domaines :

- La personne accompagnée

- Les professionnels qui les encadrent

- La gouvernance de la structure et sa vision stratégique

Apreés 2 jours d'auditions de salariés, de jeunes accueillis et des
installations et documents mis a disposition, le cabinet extérieur

mandaté a rendu une évaluation qui a ensuite été publiée sur le site

de la Haute Autorité de Santé.

Ayant obtenu un avis satisfaisant, la Fraternité Saint-Jean a été
félicitée pour l'application de sa charte de bientraitance, les
conditions d'accueil, l'adéquation et la concordance de son
projet éducatif avec la réalité de 'laccompagnement des jeunes au
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quotidien, dans ses écrits et ses valeurs déclinées dans la charte de
bientraitance. Tout en soulignant la nécessité de poursuivre son
travail de formalisation des pratiques.

Ce retour encourageant a fait l'objet d'un plan d’actions pour
améliorer les process lors d'une prochaine évaluation.
Déterminant pour la poursuite des activités et le maintien

des partenariats, ce résultat a été porté a la connaissance des
partenaires qui ont salué l'expertise de la Frat.

A linstar d'une certification ISO dans le monde de l'entreprise, ce
rapport, valable 5 ans, apporte des garanties sur le bien-fondé de la
mission de la Frat, la qualité de l'accompagnement tout au long du
parcours des jeunes accueillis au sein de l'association.




MARION LAPOINTE : COORDINATRICE
DE LA MAISON DE LENFANCE

Quel est votre role exact au sein de la
Fraternité Saint-Jean ?

Je suis chargée d'accompagner les jeunes
dans leur parcours d'autonomisation et
d'insertion en France. En lien avec I'ASE et
différents partenaires, nous aidons les jeunes
accueillis au sein de la Maison de I'Enfance de
Brécourt dans l'accompagnement éducatif au
quotidien et ce sur tous les aspects de leur vie
d'adolescent et de jeune.

Comment fonctionne la Maison de
I’Enfance et combien étes-vous a y
travailler ?

Sur le magnifique domaine de Brecourt,
dans la vallée du Sausseron, notre structure
accuellle ayjourd'hui pres de 70 gargons de
12 a 18 ans (voire plus selon les parcours
d'intégration), issus de différents pays et qui
nous sont confiés par I'ASE. Nous sommes la
pour les accompagner dans leur quotidien,
leur apprendre des regles élémentaires de
savoir-vivre et les suivre dans leur scolarité.
Plusieurs permanents sont présents en journée
avec un pilotage assuré par Laetitia Joseph et
des moniteurs prennent le relais le soir pour
assurer une présence 24h/24. Je les assiste
plusieurs soirs par semaine pour étre au
contact des jeunes et les recadrer au besoin.

Vous avez récemment obtenu une
certification de cheffe de service
d’établissement social et médico-social.
Qu’est-ce que cela vous apporte ?

Tout d’abord, cela me conforte dans mon choix
de travalller au service des autres et dans cette
filiere sl spécifique de l'accompagnement de
mineurs ou jeunes adultes. Pendant un an,
j'al participé a des modules de formation,
confronté mes idées a celles de professionnels
expérimentés et jai pu renforcer mes
connaissances dans des domaines que j'avais
appris "sur le tas" C’est un véritable atout
pour moi et cela m'a permis d’aborder avec

Des salariés
formés pour un
accueil en toute
sécurité

Dans le cadre du plan de développement

des compétences du personnel permanent,

des actions de formation sont dispensées
aux salariés tout au long de l'année. Axées

principalement sur la prévention et la sécurité
au travail, plusieurs sessions, encadrées par la

Protection Civile du Val d’'Oise ont permis a

27 salariés d'obtenir le brevet PSC (premiers
secours citoyens) et a 13 permanents le brevet

de SST (salarié secouriste au travail).
Cette mise a niveau des compétences
s'inscrit dans le cadre des obligations

d'accompagnement des jeunes mais permet

davantage de compétence et de sérénité la
récente évaluation de la structure.

Si vous deviez décrire la Frat, quels
seraient vos mots ?

Bienveillance et esprit collectif. Ce sontles deux
qualificatifs qui me viennent en premier. C'est
ce qui nous anime tous au quotidien. Quand
une journée semble plus difficile qu'une autre,
on se rappelle pourquoi on a choisi d'étre au
service des autres, et se retrouver dans un
environnement de travail comme ici prend
tout son sens. Le nom de notre association
n'est pas galvaudé, la fraternité¢ existe et je

BIO EXPRESS

Service civique en Israél

AR

Permanente a Brécourt depuis 2022

\Reétour sur la Féte
rde la Jeunesse 20

avant tout de réagir avec sang-froid et méthode

en cas d'incident sur un des sites. C'était une
priorité pour le site de Brécourt ou les jeunes

sont présents 7 jours sur 7.

l'ai trouvée icl. Je cherchais a donner du sens
a mon travail, c’est chose faite. J'ai trouvé ces
valeurs que je m'oblige a transmetire aux
jeunes et aux équipes que j'encadre.

Pour conclure, avez-vous un message a
passer a nos lecteurs ?

Je suis arrivée en 2020, mais j'apprécie d'avoir
des nouvelles des jeunes que nous avons
lancés dans la vie. lls savent qu'ils peuvent
continuer a compter sur nous, et il me semble
important de poursuivre pour eux et pour
d'autres cet accompagnement. Ce sont eux
qui seront la demain pour nous !

Formation initiale d'ingénieure agronome en développement international
Stages divers dans les pays en développement

Intégration de la Fraternité Saint-Jean en janvier 2020
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HARJIT SINGH : LA FRAT,
COMME UNE DEUXIEME FAMILLE

1 arjit Singh est arrivé en France a l'age de 15 ans en provenance d’'Inde. Ne dans un
village du Punjab, comme pour beaucoup d’adolescents, les conditions de scolarite
et d'apprentissage sont difficiles et il saisit 'opportunite de venir en France. C’est

par l'intermédiaire d'un voisin de son village qu'il se retrouve a Cergy (95), sans connaitre

un mot de frangais, a plus de 6 000 kilometres de sa famille. Héberge un temps, il finit
par étre place par I'ASE (Aide sociale a l'enfance) et integre la Fraternité Saint-Jean au
domaine de Brécourt.

Les débuts en France sont difficiles. Harjit le dit lui-méme : « Je ne faisais pas beaucoup
d’efforts pour apprendre le frangais... ».

I débute une formation dans les espaces verts, sans grande motivation, puis obtient un
certificat de formation générale au college de la Fraternité Saint-Jean a Butry, difficilement.
Conscient qu'il va falloir se bouger, Harjit se met a regarder des films en frangais, a lire,
a s’entourer de francophones pour épouser cette nouvelle langue qu'il fera sienne. A 18
ans, c’est le déclic, tout s’enchaine. Un premier stage a la mairie de Montmorency suivi
d'un premier CAP de peintre et revétement de sols apres une formation au CFA Saint-
Jean. Un second CAP de monteur en installations sanitaires au cours duquel il décrochera
un apprentissage chez Acorus, qui est toujours son employeur actuel. Puis, toujours au
CFA Saint-Jean, il obtient le bac de technicien installateur en systemes énergétiques et
climatisation. Malgré des difficultés la premiere année, Harjit s'accroche et décroche ce
précieux sésame. Avec le soutien de ses professeurs et de son entreprise, il pousse ses
études pour faire une mention complémentaire en énergies renouvelables, au CFA Saint-
Jean, qu’il obtient 'année suivante. Et comme si cela ne suffisait pas, il décide de passer
un autre CAP, obtenu avec mention tres bien, cette fois-ci en installateur thermique, pour
maitriser toute la chaine de la climatisation et du chauffage.
Aujourd’hui ageé de 26 ans, Harjit est un homme heureux. Habitant a Llsle-Adam, il est
NS L’ACCOMPAGNEMEN désormais en CDI dans 'entreprise qui lui a fait confiance il y a 6 ans et va de chantiers en
LA FRATERNITE SAINT. chantiers, non plus pour apprendre mais pour coordonner des équipes.
KN, JE N'EN SERAIS PAS Harjit le dit sans ambages : « Sans I'accompagnement de la Fraternité Saint-Jean, je n'en
¥ serais pas la aujourd’hui. Ils ont eu un réle de seconde famille et m’ont encouragé lorsque
AUJOURD’HUL. Je doutais. C’est une vraie chance pour moi qu'ils m'aient permis de réussir. Et je compte
bien aider a mon tour celles et ceux qui en ont besoin. »

CHEZ COVELEC, LE COURANT PASSE BIEN
AVEC L’APPRENTISSAGE

Située dans la zone industrielle de Saint-Ouen-
l'’Aumone, cette PME familiale accueille depuis prés
de 5 ans, des jeunes en alternance. Rencontre avec
les fondateurs de l'entreprise, Pédro et Céleste
Gomes.

Spécialisée dans les courants faibles et courants forts, l'entreprise

COVELEC, créée par Pédro Gomes en 1995, emploie aujourd’hui

une vingtaine de salariés et forme, chaque année, des jeunes issus

du CFA Saint-Jean via des contrats d'apprentissage. En 5 ans,

ce sont 3 apprentis issus de la Fraternité Saint-Jean qui ont été

accueillis et formés chez Covelec. Qu'ils arrivent dans le cadre d'un

CAP ou d'un Bac Pro, les profils proposés se sont toujours bien

intégrés au sein de l'entreprise. En lien direct avec l'établissement,

Madame Gomes salue l'insertion positive et le suivi pédagogique

des jeunes alternants. Hamidou, actuellement en apprentissage

chez Covelec en est l'exemple. Assidu et curieux, il a vite trouvé

sa place et parfait sa technique du cablage et des installations

électriques. Méme si les premieres semaines peuvent effrayer les

jeunes qui se retrouvent sur le terrain, la prise en main des tuteurs

et 'accompagnement éducatif des enseignants du CFA assurent

une parfaite adaptation dans le monde du travail. Les dirigeants de COVELEC mettent également en lumiére les passerelles possibles entre
les formations. A l'issue d'une alternance, les jeunes accueillis peuvent se perfectionner ou embrasser une autre filiere. C'est un plus dans le
parcours scolaire et professionnel qui est proposé par la Fraternité Saint-dJean. Madame Gomes le dit : « Je n‘ai pas a me plaindre, j'ai toujours
eu de bons apprentis. Je recommande vivement le CFA de la Fraternité Saint-Jean pour la qualité de sa formation ».
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LA SOCIETE MERLAUD AU DIAPASON
DE LALTERNANCE

est dans la zone artisanale de

Domont que se cachent les ateliers

du dernier fabricant frangais de
matériel de sonorisation. Moins connu que les
grandes marques asiatiques ou americaines,
cette entreprise, créee en 1923 a pourtant
une solide réputation dans le milieu du son.
A chaque décennie son apogée. Merlaud,
aujourd’hui, travaille beaucoup a l'export
et notamment avec les pays du Golfe pour
sonoriser les immeubles de grande hauteur
(IGH), les plateformes pétrolieres ou les sites
sensibles. En France, on le sait moins, mais
les installations sonores de sécurité des sites
sensibles telles que les centrales nucléaires
ou emblématiques comme la Tour Eiffel,
sont signées Merlaud. Une expertise dans
le domaine, qui fait de cette PME un orfevre
de la sonorisation. Pour autant, la société a du
mal a embaucher des techniciens qualifiés. Et
c'est pour cela que Pierre-Alain Younan, son
président, s'est rapproché de la Fraternité
Saint-Jean. A l'issue d’une rencontre avec le
directeur général, Eric Boismartel, la piste
de l'apprentissage est apparu comme une
évidence pour Monsieur Younan. Restait a la
Fraternité Saint-Jean a lui proposer un profil
adapté a un meétier qui ne s’apprend pas
totalement a I'école. Au CFA Saint-Jean de lui
apprendre les bases et a la société Merlaud
de le former au métier. Cette PME, qui
avait deéja utilisé la voie de l'apprentissage
via d'autres organismes, a été seéduite par
l'accompagnement et la disponibilite¢ des
services supports de la Fraternité.

« C’était un saut dans I'Inconnu pour nous
ce contrat» explique Pierre-Alain Younan.
Lorsqu'il est arrivé chez Merlaud, Elie était
novice et n'avait aucune expérience ni
en soudure, ni en cablage, encore moins

92 % :

Au total, 95 apprentis ont décroché leur dipléme sur 103 présentés

aux examens.
Plus en détail :

® 94 % de réussite pour les CAP Monteur en installations sanitaires.
® 92 % pour les CAP Monteur en installations thermiques.
¢ 100 % pour la section Peintre applicateur de revétements.

© 88 % pour les CAP Electricien.

¢ 100 % pour les CAP Accompagnement éducatif petite enfance.
® 87 % pour les CAP Production et service en restauration.
© 100 % pour les Bac Pro Installateur en chauffage, climatisation et

énergies renouvelables.

c'est le taux de réussite
obtenu par les apprentis
des CFA de la Fraternité
Saint-Jean au terme de
l'année scolaire 2024-2025.

en sonorisation.

Quelques mois plus
tard, les résultats sont tres satisfaisants.
L'implication de la Frat, les cours dispenseés
et 'accompagnement quotidien des jeunes
en apprentissage en font des candidats
idéaux pour un CDI Pierre-Alain Younan
l'assure : « Avec la Fraternité Saint-Jean, c’est
un contrat gagnant-gagnant ! Ils sont proactits
et réactifs. C'est bien eévidemment que je
recommande a tout chef d’entreprise qui
cherche un bon profil de se tourner vers ce
centre de formation. »

connectés.

® 86 % pour les Bac Pro
Métiers de l'électricité et
de ses environnements

J¥ AVEC LA
FRATERNITE

SAINT-JEAN, C’EST UN

CONTRAT GAGNANT-

GAGNANT !

ILS SONT PROACTIFS

ET REACTIFS. n

¢ 100 % pour la Mention

complémentaire Technicien

en énergies renouvelables,

option énergie thermique.

Didier Vallart, Président de la

Fraternité Saint-Jean s’est fait

le porte-parole de l'équipe

éducative et a félicité l'ensemble des apprentis pour leur sérieux

et leur persévérance. Il a également exprimé sa reconnaissance

professionnel ».

envers les maitres d'apprentissage et les entreprises partenaires,
qui « transmettent aux jeunes la passion de leur métier et leur
permettent de batir, jour aprés jour, les bases solides de leur avenir
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CENTRE SOCIAL JEAN BOSCO:
ICI C'EST COMME A LA MAISON

Lorsque vous poussez la porte du 10, rue Jean Charcot a Argenteuil, vous tombez immédiatement
sous le charme de Félicité et Sélina qui vous accueillent avec le sourire et du café. Zoom sur le
centre social Jean Bosco, institution située au coeur de cette ville de 120 000 habitants.

LE CENTRE SOCIAL

AU CCEUR DU QUARTIER

Félicité Cnamien est la directrice du centre
social Jean Bosco, structure de proximité,
dépendante de la Fraternit¢ Saint-Jean,
depuis 2018 et Sélina Uzoukwu, la chargee
d’accueil depuis 2017. Elles sont les piliers
d'une équipe de 5 permanents épaulée par
25 bénévoles. Car il en faut du monde pour
animer cette structure nichée au pied d'un
immeuble de grande hauteur, en rez-de-
chaussee, au coeur du Val d’Argent Sud.

Le centre social Jean Bosco est connu de tous
les habitants du quartier et méme au-dela.
Installée a Argenteuil depuis 34 ans, cette
«malson » propose a toutes les générations
des animations, des ateliers et méme
des séjours pour rendre le quotidien plus
agréable et créer un lien indispensable dans
un environnement polyglotte et multiculturel.

VENEZ COMME BON VYOUS SEMBLE

Le principe est simple 1 ny a pas
d'inscription. Chacun peut venir comme bon
lui semble, participer a un cours de cuisine
ou a un accompagnement linguistique. Seul
le centre de loisirs du mercredi nécessite
un encadrement spécifique et se fait sur
Inscription dans la structure dédiée rue de
Calais a Argenteuil.

Parmi les activités proposées pour les plus
jeunes, on retrouve l'accompagnement
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scolaire tous les soirs, le centre de loisirs le
mercredi et durant les vacances ainsi que les
sorties avec les enfants. Loin d'étre replié sur
lui-méme, il participe ala vie dela commune.
En lien régulier avec les autres équipements
municipaux, le centre social Jean Bosco est
un soutien indispensable pour la ville,

OUVERT TOUTE LANNEE

Pour les familles, c’est un point relais
numérique CAF, un allie utle dans les
démarches administratives en tous genres
(impots, assurance maladie, documents
officiels) et un lieu d’écoute et d’échange, un
lieu ou la parole est libre. Crace au bouche-
a-oreille, I'appartement qui abrite le centre
social est facilement identifié méme pour
les nouveaux arrivants. Il est donc normal
que les difficultés rencontrées au sein de
ce quartier d’Argenteuil y soient remontées
et que la directrice puisse les travailler avec
le réseau des partenaires du Centre. Un vrai
travail d'équipe !

Lintergénérationnel et le partage se
retrouvent toujours autour de la cuisine.
C’est avec cette idée en téte que Félicité et
son équipe ont mis en place des animations
« Cuisine différente » ou chacun participe a
élaborer un menu concocté par le chef d'un
jour. L'occasion d'apprendre en s’amusant
et d'échanger sur les cultures et les origines
des participants. La cuisine inspire aussi les

n
UN VRAI TRAVAIL
D'EQUIPE ! "

ados qui, depuis quelques mois, organisent
des rencontres entre jeunes lors de moments
d’échanges culinaires « Ados-cuistots ».

Ouvert toute I'année, du mardi au samedi
de 9 ha 19 h, ce centre social est le moteur
dun grand quartier ou les habitants se
croisent souvent sans se connaitre. Lieu de
rencontre et vecteur d’animation, il fait le lien
entre les générations, apporte du réconfort
et de la jole pour les petits mais aussi pour
leurs ainés. Que ce soit pour une chasse aux
ceufs, une féte des voisins, 1'été, Halloween
ou Noél, tous les prétextes sont bons pour
organiser un évenement hors les murs et
rassembler les habitants.

Sous convention avec la CAF, le centre social
accueille chaque année une moyenne de
108 familles installées a proximité et une
trentaine du reste de la commune. Le point
d'orgue de cette cohésion : la féte de la
jeunesse a Brécourt au mois de mai. Plus de
250 Argenteuillais ont pu profiter cette annee
d'un dépaysement garanti et d'une journee
sous le signe de la fraternité et de la bonne
humeur. m



CENTRE SOCIAL FRAT' DE SAINT-PRIX:

LA PETITE MAISON AU GRAND CCEUR

Lorsque l'on arrive dans le
centre-ville de Saint-Prix, on
ne s’attend pas a découvrir
dans une classique maison

en meuliére un centre social.
Et pourtant, c’est ici, que sont
accueillis, depuis 1992, jeunes
et moins jeunes du territoire
pour profiter des animations et
accompagnements proposeés
par ce Centre Social de la
Fraternité Saint-Jean.

UNE STRUCTURE ANCREE

DANS SON TERRITOIRE

Willy Joseph, le directeur du centre social
Frat’ de Saint-Prix, l'a bien compris. Le
lieu est exceptionnel et i lul permet de
multiplier l'offre a destination de tous les
publics, en proposant des animations
intergénérationnelles aux enfants,
adolescents et familles / seniors. La Petite
Maison, c’est le nom de la maison principale
et historique du centre social, est désormais
connue de tous les habitants. Des habitués,
pour la majorite, qui viennent chercher
un conseil, une aide dans une démarche
administrative ou participer aux activités.
Mais également des Saint-prissiens qui
y trouvent un lieu d'exposition pour des
artistes locaux pour faire découvrir et
pratiquer leur art ou des salles pour l'accueil
des associations participant a un besoin du
quotidien sur la commune.

Vous l'avez compris, la Frat’ a Saint-Prix fait
partie intégrante du paysage local et son réle
va bien au-dela d'une mission sociale.

Ouvert de mardi au samedi et proposant un
accuell de loisirs agreé pour 60 enfants avec
du périscolaire les mardis apres-midi pour

de l'initiation a l'anglais et un accueil de
loisirs les mercredis et vacances scolaires, a
l'exception des vacances de Noél.

L'OFFRE DE SERVICES EST MULTIPLE

Accompagnement scolaire, animations
festives, avec prévention gourmande le 3¢
samedi dumois, Samedis apero le 1* samedi
du mois, jardins partagés, actions solidaires,
ateliersré’créatifs. .. Les salariés et bénévoles
ne manquent pas d'idée et de travail. La force
de ce centre réside dans l'implication sans
faille de ses bénévoles. Motivés par l'idée de
creer du lien et de participer a une ceuvre
collective, ils s'impliquent pour certains

ACCUEIL
PETITE MAISON

depuis des décennies. Jeunes et moins
jeunes apportent leur concours pour que les
publics en demande puissent profiter d'une
expertise et de moments de convivialité au
sein du centre social.

Willy Joseph, le directeur, explique que
depuis 2001, date a laquelle il est entré
a la Fraternit¢ Saint-Jean, il a vu grandir
de nombreux enfants qui profitaient des
activités. 25 ans plus tard, ils viennent aider,
participer aux animations spéciales comme
la chasse aux ceufs ou la Féte de la Jeunesse
a Brécourt. Une véritable implication et une
satisfaction qui ne se dément pas au fil des
annees. |

ZOOM SUR LE DISPOSITIF
TOP JEUNES :

"ECHANGE SERVICE
CONTRE LOISIRS"

Directement piloté par Willy Joseph, le dispositif Top

Jeunes permet a des adolescents de faire leurs premiers
pas dans la vie active.

Les missions sont variées mais elles sont toutes encadrées
par un contrat avec des horaires et une contrepartie.
Accompagnement de personnes isolées, service lors des
manifestations festives, petits travaux de jardinage, plus de
100 jeunes des villes du territoire (Saint-Prix, Saint-Leu...)
découvrent la rigueur du travail et s'investissent pour une
bonne cause.

Une organisation qui a fait ses preuves et qui est tres
appréciée par les collectivités et associations partenaires.

LA LETTRE DE LA FRATERNITE ST-JEAN



LES PROJETS <7

INVESTIR POUR LAVENIR

UNE PROGRAMMATION NECESSAIRE

Au programme de I'année 2025, plusieurs projets sont menés avec comme point commun,
la baisse de ’empreinte carbone des batiments, la baisse des dépenses énergétiques de
I’association et la mise aux normes du patrimoine.

Cette démarche citoyenne et durable porte

principalement cette année sur :

-La rénovation énergétique du CFA de Saint-
Cratien, construit dans les années 1990. Un audit
a été lancé et a identifié les travaux a mener
(isolation, éclairage LED et changement du
systeme de chauffage).

-La création de places de stationnement
supplémentaires sur le site de Saint-Prix,
s'appuyant sur les travaux de refection du
systetme d'épandage de l'établissement,
accompagnee de plantations d'arbres fruitiers
(en cours) pour rappeler la vocation arboricole
du site d'implantation du CFA.

-La suite des travaux d'aménagement de la
maison des apprentis avec extension de la
capacité d'accuelil et aménagement des rez-de-
jardin en ateliers pour l'ouverture de sections
d'apprentissage.

Parallelement a ces travaux, des actions sont

menées pour systématiser le tri des déchets

sur les différents sites de la Frat en lien avec le

Syndicat de traitement des déchets, Emeraude.

Ces efforts financiers importants sont menés

par le conseil d'administration, grace au soutien

constant du Conseil régional, avec pour objectif

de mieux accompagner les jeunes dans leur

quotidien, de leur offrir un cadre de travail et

d'hébergement de qualité¢ et participer a leur E . g
insertion et leur réussite dans notre société. m Nouveau parkmg sur le site de Saint- an

LA FRATERNITE SAINT-JEAN
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